aitement—Solef

Rapport d'activités 2023-2024

RESSOURCE |
EN PERINATALITE

Ou chacun troyve
da place !

Centre intégré v

universitaire de santé

et de services sociaux 4

de la Mauricie-et-

du-Centre-du-Québec extra

p exva
Quebec Famitle Banit



Rapport do6 a28-20R4v+ Rédi@esparAlaitement -Soleil



ah¢ 59 [ 5Lw9/ ¢L hb XXM XXX X X X X X XXXX X p

y {9b el POMWDBMPL{agd XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X c
éé 2 Y XXXXXX XX XK X X X X X XX XX XXX X XHDBOX XX PDT
dzZNB a RXQZ ¥MZ0 % XK HKEXX X X X X X XX X X X X X XEKBKERK X X X X X XK keiped
OdzSAf I YAfASHL REK KA SX BX X X XKIKNR XRIGOOOXXXK X X X X X XX D
YO NI NRFGXXXXXXXXXXXX XX X XKXHKHKKOMOBRCHRNRKE B’ X XHXKDAXD

LI | O SK XRXSKEX XLFIEXNKIXEX X XK MK KX X X X X RKKRKRKRK X X XAKB KX XXX P i H

t
a
I
|

_(/)>O<(/)>>*§

a
[

VI LT OLEMAPBE] XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX XXX X XX MR
d82dNDSE KdzYF A Y S & XX XXX XX X X X XK M K K RO KK X XX X X
SAf RQFRYAYAAGNI GAZ2YXXXXXXXXXXXXXXXXXHdhX X X X X
(I SAPOHHZFE A X X X XXX X XXX X X X X X XK RK IR

SA2F SEAXXXXXXXX X X XRRHRHKKRHUKKCICAIEDNK X X X X X XpX X X X M

bh! 91 1 ¢:{ 9¢ t whAWOBH ¢ HOXBXRPEBMAXXXXXXEXXXXXXBHXXMp
I @Y LI Iy SHSVai ASY | dzE 02 YXISX S X BE X X DIX NBE R KIXX KK DX X X X X X
[ Q9 &AL BEXKX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXDX X Xt m
wST2y(iS RS&E aSNIAOSKXSESEXREIXXRXBIXSKEKEXXXEKRKXBEXKIHKK X X X X
arhaS bt 22d2NJ RS fI YAZEAA2ZYXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
b2dzSttSa O2ftFr 02N GA2ya | dzLJNBA RSa LINBPFSaarzyySta
b2dzdS | dzEl DRAANBENIEXIX X X X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXXXXXX

{9wxL/ 9{ hcCCOwe¢{ " ¢h! ¢9 [ ! tht! [ IXXXXEXXXXXXXOXHBKXHK X X X X
b2a ASNIBAOSE Sy FEffFAGSYSYIXXXXXXXXXXXXXXXXIDXXHX X X X X
' ARS (St SLKZAFBARXEHEXEHXXXX XXX XXX XXXXXDX X X X X X XHXX X X © P
[ S& 2dzYSEIFISAXXXXXXXXXXXX XX X XRRHKKXXHHKOURUKRAKAEDEOIND

t NbdGa S t20F0A2y RS YIFGSNRSE XRREIXXKRE XK XX 0B XA@idS Y Sy
WSEFAGXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXERXXXXXHEXXX D

{A83S RQFdZIZ2ZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOXXDDH

CNRALISNA SXXXXXXXXXXXXXX X XXXX XXX XXX XKEKEEKKDX X XXX XXXXXDH
' OGAGAGSE 2TERENI & AR y KX IEKEKXBBFKKKKX XXX XXXHXXX XY XXX DH
5SdzAf LISNAYEF GF f XXXXXXXXXXXXXXX X XOXMOOOXIOIONMHDE X X X X

{O9wxL/ 9{ hCCOWC{ 9b tw; b! ¢! [ XXXXXXXX XKEKKXERKNKRKRURRK

/| 2 dEBNEB Y b G F dZE X X X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX DX X XXX X D
wSYO2y i NBa LINBYLFGFEE Sa SyxX XXX X XAXIXSXYXSYXDOXREDXXXMKROBMKXNK X

' OO2YLI AYSYSYy G £ 1  yIAXEXNOSE XXX XM KK MK EK KKK KX XoXHX X X O ©

Rapport do6 a28-20R4+ Radi@esparAlaitement -Soleil 3



fo9wxL/ @aPal WOLXXXXXXXXXXXXXXXXXMEKEKXK XX MPEKKX X X X X XXX
aAfASdz RS FASXXXXXXXXXXXXXXXXX X XRRHOKUROGMUARIKBOBK X X X X
{ SNIAOS al YASa GSYRNBAASEXXXXXXX XXX X XK KKK XXMM K

/ 2 d2NBF SNI A X X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXBHXXXXXXKXX D

l OUABGAGSEY FOGSEtASNE SiG OF dza SNRA S 2RI KBEBEIDX X X X X

CLb! b/ 9a9beXXXXXXXXXXXXX X XK EIEXPX X X X X X dyd X X X Do
CAY Ll YOSYNY (I X NE R AKX X X X X XXX X XRERKRKRKX X X X X XXX XK XXX X0
' ARS FAXKYBIEKBXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXEXDDX D
Ldzi 2 FAYF Y OSYSY i XXX X XMMOOOMIOIOIGKIK X X X X X X X X X XXX X & d X
t I NI Sy NAOFAVAYEF YRRATES BRI X X XXX XK HEHE XXX XXX XXX XHAXX XX ¢

+L9 ! {{h/LICLEIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX%%XXX XXM X

[ S 0SYyS@2ftF i Fdz aSAYy RS XIXOMNEX: XyXAXEXXSIOIOIREK KR OUKROFOMKRK X

[ Sa 0SYySs@21 8&8 SSE Y i X X XRKRKOKOKHK X X X X X X X X X XXX K X

[ S O02yasSAft RQFRYAYAAGINF GA2ZYXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
wSO2YyYylFA&aal yOS Rdz 0SYS@2f I (1 XXXXX XXX X X XXX X X B X XM ® & X
. SYS@2tS5Sa8 RS fQF YYSSXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C2NXI A2y RS& NBaaz2dzNDS ax XX XX SXEXROMOEOOOP. X X

I hb/ 9we! ¢LhbXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X XK XX KEKXKX XX X XKX X

[ Sa | ffADPRA YRZEF FATTF M NE X X X X X X X X X X XK KKKEX X X D P
[ LINBASYyOSf RIQSX T I RIGBA SiYE YAL AS dz XKXXYXKAyXI XALUXI XWX X X X
[ 2FftF02NFGA2Y FdzLINBA RSa LINE T Saa XS XAaX XRSX X X K WXt ¥Xids
C2NXIFGA2ya 2FFSNASEAALKKNIXXXXXAXBXBYHXXXXXXXXXXXXXXXX

twhah¢Lhb 9¢ +L{L.L[L¢; 59 [ QhwD! BXIX{XaXKIKIKIKKIKKPXKRKXDX X
{SYFAYS Y2yRAIFES RS fQFftfFAGSYSYXXXXXEKIEX XKIERKMKX X X X
hdzd AFIRE RBGAZ2ZY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXKIKXKIphp A

hdzGAf & AYF2NNEFGIAFEAXXXXXXXXXXXX X X XRRKXKIKIKIKPEXEOXIKIKIX

WSTFSNBYOS RS fF 02YYdzyl dzii SXXXXXXXXXXXXXXXXXXXpXX X X # X
{AGS 6S0T EEXXAXEHXXKKIKKXXXXXXXX XMMEKEKKKIKKKEKKXXXEEKXXX D
WSASI dzEsa 58 OK S&BINR B A X XDXAAXEXK X X X X X X XXX X X0 ¥pXep
bha. w9 59 t9w{hbb9{ wWOWhLb¢O{ t! wXKRXXEXNKKKXIXXKXXX X
PaLl{ S59{[[!JLE{{XXXXXXXXXXXXXXXX X X XX X P

¢; ahLDb! D9{ 59{ ag9a. wo{ XXXXXXX X X X 33K IR XXX MHKIXXKXDXPX

I hb/ [ 1 {LADBXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X XK I K I KKK XKXP

w9a9w/ L9a9b¢e{ XXXXXXXXXXXXXXXXXX X X XXXXXOOXXXOMOXOOLOPOXXXAK

Rapport do6 a28-20R4+ Radi@esparAlaitement -Soleil 4



MOT DE LA DIRECTION

Chers membres et partenaires,

Cbest avec satisfaction oqdarerappostanauel2@d s-2 P2 Hsebhdams®e
écoué ef ut une forte p®riode de croissance et dob6accomp

Cette derniere année fut caractérisée par une augmentation significative du nombre de
membres et de la fréquentation de nos locaux. Ces chiffres témoignent de la confiance
grandissante accordée par la communauté et de | di mpact-<cipositif sur cel

En plus de cette progression , nous avons lancé plusieurs projets novateurs visant a répondre aux

besoins émergents de s jeunes familles du territoire . Ces initiatives refletent notre engagement

continu arelever les défis actuels de maniére proactive. Gréace en partie a ces projets,  nous avons

pu bonifier nos services existants etd ®b ut er | e d®vel oppement ddune nou
| accompagnement postnata

Parallelement & ces améliorations , nous avons également révisé notre mission et nos objets de
charte safin de mieux répondre aux  besoins des jeunes familles de la région  a chaque étape de
la périnatalité, tout en gardant no S engagement s principa ux en soutien, aide, promotion,
pr®vention et d®fense de | dall aitement maternel

Enfin, nous avons entrepris une restructuration de notre organisation pour la moderniser et

| adapter aux do®fis et opportunit®s actuel s. Cette
opérationnelle et notre capacité a répondre de maniére agile aux besoi Nns en constante évolution

de notre communauté.

Nous sommes reconnaissant es du soutien moral et financier recu cette derniére année et de la
confiance de nos membres et utilisateurs de services. Cdest gr ©ce ~ | dengagemen
nous sommes en mesure de r®aliser notre misfamilesn et o

Nous avons encore pl usi e2024-202%et noys somrmees fiereside pouvdienaus ® e
positionner comme une référen  ce en allaitement et en périnatalité dont le rayonnement positif
continue de croitre

]

Catherine Gglinas, dirgctrice générale
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PRESENTATION ® A AITEMENTSOLEIL

Nlaitement-Soleil
1 4

Créé en 1982 afin de briser | dsolement OU CHACUN TROUVE SA PLACE!
des meres qui allaitent, Allaitement -
Soleil voit, depuis ce temps, a la

promotion, au soutien et a la

protection de | dall
au Centre -de -la-Mauricie. De sa
structure initiale d

de mere a mere, pilier de la
transmission du savoir en allaitement.

Nous offrons des formations de qualité

a nos bénévoles, leur permettant
ddantervenir efficacement et d & °tr
mieux oultillés pour soutenir les familles.

Malgré un contexte plus favorable,

nous continuons a sensibiliser aux
bienfaits de | dllaitement. Les
partenariats avec divers services
communautaires sont essentiels pour
offrir des ressources multiples aux
familles.

Allaitement -Soleil, une ressource en périnatalité ou tout le monde trouve sa place I Gréace
entre autres, a une offre variée de cours, ateliers et causeries prénatales et postnatales ,
offrant un milieu de vie stimulant, accueillant etpermettant un acces facile aux ressources
misent en place pour accompagner les familles.

Pour plus doéinfor mat i owvsallastement |-dbleilrorg a n i
ou visitez -nous sur Facebook !
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http://www.allaitement-soleil.org/
https://www.facebook.com/AllaitementSoleilShawinigan
https://www.facebook.com/AllaitementSoleilShawinigan

MISSION

Nlaitement -
Sebeil

La mission de | 0oavgoarniisseme, epsrtotdigy efr |, soutenir et en
toutesses formes,ai nsi que valoriser | 6autonomi sat pédnatalel es f a
Les objetspourlesquels | 6 or gani sme est constitu® sont | e
1. Offrir la juste information concernant les recommandations en matiére d allaitement a la
population générale afin de permettre aux familles un choix ®cl air® et doéoptimiser

2Normaliser, d®fendre et prot®ger | 6al | dapbpelatiennt s ou:

3. Promouvoir et soutenir | 6all ai t ement adaptéeshuxs pr a-
di ff®rentes r®alit®s de nos membres par un r®seau d:{
4. Encourager et favoriser | dal |l apdssihimetoutenespettant | es me

les besoins de la famille dans leur communauté ;

5. Ouitiller les parents de la période prénatale et tout au long de la petite enfance a | 6ai de
d 6 acts diverse® afin de faciliter leur adaptation et leurs compétences parentales
(développement global enfant) ;

6. Offrir aux familles un milieu de vie s®curisant
et favoriser | e r®seautage en offrant un espace do®«

7. Développer et maintenir des services périnataux accessibles afin de répondre
aux besoins de toute la population de notre territoire.

Et ce, a des fins purement sociales et communautaires, et sans intention de gain
p écuniaire pour ses membres.

*Aprés réflexion et concertation aupresdel O ®qui pe do ASoleiblet emerait | dOadenlesni str a:
me mbr es de | §des ngodifitatiansneont été apport ées a la missiondanslebut ddi ncl ur e
davantage tous les membres de la famille.  Cette nouvelle mission a été adopté e en AGA le 14 juin 2023.

Rapport do a28-20R4v+ Ré&digésparAlaitement -Soleil 7



HEURES fDUVERTURE

Les bureaux sont ouvert s de
septembre a juin, du lundi au
j eudi de 9h ° 1¢
sommes ouverts les mardis et
mercredi s afin de maintenir
principalement le soutien a
|l 6all aitement et
milieu de vie pendant la période
de vacances des employées .

Les cours et ateliers sont offerts
de septembre a juin , durant les
heur es dudeoouenesoirée.
Le prét et la location de matériel

se font aussi durant cette

période ,en dehor s des h e uetrméne do desjoussifétiés. Neus sommes disponibles

EN TOUT TEMPS pour tout ce qui ent ouPerglandapériede lees ment |
f°tes, |l 6organi sme fut ferm® durant deux semaines.

ddobtenir un soutien rapidemenlalignedéai derencasditdét pm
assumés par les bénévoles et personnalisés selon les besoins des familles. De plus, les messages

sont pris quotidiennement sur la ligne téléphonique, dans la boite courriel et sur les médias sociaux.

Cette année, nous avons ajouté quelques vendredis a nos plages h oraires habituelles afin de
répondre a la demande d @jout er certains cours et ateliers , entre autre s. Il peut aussi arriver qu e
les employé es et bénévoles soient présentes lors de certains événements se tenant duran t les fins
de semaine.

' —
: " G b

-

Rapport do6 a28-20R4v+ Rédi@esparAlaitement -Soleil 8



ACCUEIL MILIEU DE VIR APPROCHE GLOBALE

Doté es de plusieurs bureaux fermés, les employées peuvent rencontrer des familles avec plus

ddai sance et d e HEncefiet, les eomnisali it ®res en soutien 7 I
maintenant recevoir des familles dans un bureau confortable et insonorisé, doté de variateur de
lumieres, avec tout le matériel a portée de main , ce qui fait une r®ell e dif
des parents et de leur nouveau -né. La salle multifonctionnelle devient guant a elle salle de
rencontre, espace de  psychomotricité ou salle de jeu en un claguement de doigt s et est dotée
de belle lumiéere naturelle.
Le milieu de vie au décor actuel est invitant pour les familles, qui sont parfois ré tice ntes a
fréquenter le milieu communautaire au départ , est assez grand pour gque chacuny  trouve sa
place. Au -d e | des avantages pour | 0®qui pe doemjysententPe s,
bien et aient envie de revenir y passer du temps qui  le rend trés fréquenté !
Pl usieurs famill es vi enneenantsducnilieumafia derp®fites de d Gertains e r v
services, dont la friperie qui se situe dans le milieu de vie . Nous les accueillons , les invitons dans cet
espace et discutons avec eux de leur réalité parentale , deleur shesoinset de ce qud-All ai
Soleil peu t leur apporter. Nous prenons le temps de leur expliqu er les différents services offerts chez
nous. Lors de cette premiere ren cont r e, il n 6 e sla pepase décider de degenie
me mbr e. Nous | &8invitons ensuimemrsuelles etharéférorns aux gervices no s
internes adaptés a ses be soins.
Ldaccessibilit® aux
est un grand atout de
| 6 or g a.nikns affet, bien
SOUTIEN souvent, la particip ation aux
COURS & ATELIERS ALLAITEMENT cours et activitéts est une des
raisons pour fréquenter le milieu
de vie o U une ressource en
périnatalité (conseillere  en
MAMIES ACC. POSTNATAL allaitement, intervenante,
TENDRESSES ACC. ALANAISSANCE | panevole d 6 Al | ai Saeibe n t

ACC. DEUIL
PERINATAL

MILIEU DE VIE
FRIPERIE

REFERENGEMENT
ET PARTENARIATS

est en tout temps disponible. Les
familles sont ainsi rapidement
entendu es, soutenues, dirigées
vers les bons services ou ré férées

v er s utrdsd arganismes et
services adapté sa leurs besoins.
Outre lors des ateliers et
activités , les membres viennent
réseauter, manger, discuter
avec |l 6intervenante
de leursréalités parentales dans

cet espace de vie . Celle-ci a
comme mandat de répondre

aux questions, ddi nt ®lgsr er

discussion afin de permettre

entre parents , le tout dans un espace convivial
Rapport do a28-20R4v+

les échanges, normaliser leur vécu

autres parents présents a la
, favoriser de nouveaux contacts

et respectueux .
Rédi@és parAlaitement  -Soleil



TERRITOIRE ET PORTRAIT DU MILIEU

Allaitement -Soleil couvre le territoire desservi par le  Réseau local de services du Centre -de -la-
Mauricie , plus principalement le grand Shawinigan : Shawinigan, Shawinigan -Sud, Lac-a-la-
Tortue, Grand -Mére, Saint -Georges -de -Champlain, Saint -Gérard -des-Laurentides, Saint -Jean -
des-Piles, Charrette, Saint -Boniface, Saint -Elie-de -Caxton, Saint -Mathieu -du -Parc et Notre -Dame -
du-Mont -Carmel.

Un membre qui provient d ¢TroisRivieres, Warouxeille,rSt-Titey StPaglin)r i t oi r e

peut profiter de nos services et activités. Par contre, certains services sont réservés aux résidents
du territoire, avec quelques exceptions pour répondre a des besoins spécifiques.

MEMBRARIAT

MEMBRARIAT
Le membrariat est requis pour pouvoir participer a la A""“'""EMEN'I""'MII.Eu.
majorit® des cour s et a qoour v I sm
I ("Jjut ilisation d ainsicqmrpdunap'rofite:fjus e . 5$ POUR UN AN
milieu de vie. La majorité des familles membres résident
sur le territoire que nous desservons. Elles représentent 70 ”Z’éﬁ:?’f&‘i’f&“
% de nos membres. Nous constatons donc que notre MILIEU DE ws,s'
organi sme est de plus en plus p. ET PLUSI | dext
territoire et que les familles se déplacent afin de pouvoir avoir
acces a notre offre et a notre expertise.

A N

Nous constatons aussiune augmentation considérable dunombre de membres solidaires
phénomene qui s 0 e x p Indtagnment par le référencement accru d  dautres acteurs du
milieu communautaire et médical de Shawinigan , de nouvelles activités dont certaines
en libre accés , le milieu de vie trés actif et une bonification des services.

toute la famille est bienvenue chez Allaitement -Soleil. Ainsi,
maman est membre , mais | daut r e ayssa et e€atitlui
permet de participer aux activités, en duo avec bébé ou en
famille !

= F“ Saviez-vous que le membrariat inclut toute la famille ? Eh oui,
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LA PLACE DES PERES!

Chez Allaitement -Soleil, nous avons la chance de  cotoyer les péres dés la période prénatale. En

effet, la grande majorité des partenaires sont présents lors des ren co ntres prénatales . Nous
observons un grand de®euipart. lb$ pémmpsont présdnts, wurieux, ouverts et
disponibles pour accompagner leur partenaire et accueillir leur enfant. Cdest un privil
constater | daugmentation de | anotfemiey decvie.t at i on des p 1
Voici les principaux moments ou nous avons constaté une participation accrue des péres aux
différentes activités de | 6or gani s me

1 Rencontres prénatales et rencontres prénatales en allaitement : Les péres se montrent trés

impliqués des les premiéres étapes, participant activement aux discussions et aux
préparations pour | &llaitement.

1 Retrouvailles postnatales : lls partagent leurs expériences et soutiennent les nouvelles
meres, renforcant ainsi le réseau de soutien familial.

1 Pratico -pratique de la naissance : Leur présence est précieuse pour mieux comprendre les
processus de la naissance et les soins a apporter au nouveau -né.

7 Cours de massage et de yoga postnatal : Les péres apprécient ces moments de détente
et de connexion avec leurs bébés.

1 Causeries (sommeil, jeux libres, introduction des solides) - lIs participent activement, posant
des questions et partageant leurs propres astuces

1 Découverte en mouvements et stimulation , activité Bougeotte & café  : lls €engagent dans
les activités, aidant leurs enfants a explorer et a se développer.

1T Sign® BE£BE, Il a nai,&mwdvers ka gaddérie n: c gs aasstonstoffrent aux péres
IGopportunité de s 0 ormef.

1 Accompagnement des temp°tes ®motionnelles et :lUesmmeyeil]l
montrent un intérét particulier pour les approches bienveillantes et les techniques de
gestion des émotions.

1 Activité de Noél et pique -nique : lls participent volontiers a ces événements festifs,
renforcant le lien familial.

1 Défi allaitement : Leur engagement et leur soutien sont essentiels pour le succes de ces
initiatives.
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Il est primordial pour nous que les péres se sentent important s et considé rés dans leur réle .

Pourquoi ? Parce g u 8 soht important s et considérable s. Nous travaillons chaque jour avec la
conviction que | 8i mp honsealdmensouhgiteble pmais essentiellet | 6 ®qui | i k
familial.

Léengagement p at e nomerdux avanthges poud & famille. Il favorise la santé
physigqgue de I 6enfant, e at@an impagt eosilif dua le |déveéldpmementn t
cogni tif et l' i ngui stique de | 6enfant . De pl us, [
ddadaptation des enfants, | es e atamélioredegresanté mentale ndr e d
et | eur s habil et ®s soci al es. Pour | a ma man -étrel 6 eng
psychologique et aide a améliorer le partage des taches domestiques. Enfin, cela favorise

| 6®quilibre entre | a sionnelledesdewoparengsl | e et profes

(Référence : Naitre et grandir (2022). Devenir pére. )
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L EUIPE @A LLAITEMENTSOLEIL

Coordonnatrice

Directrice générale

Chargée des communications

Conseillére en allaitement &
accompagnement postnatal

Conseillére en allaitement

Chargée de projet Espace-Soleil
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Le conseil doasifm mmB8tdatsemt administratrices ®II ues
annuelle. En 2023 -2024, les membres du c.a. se sontréunisa sept (7) reprises en séances régulieres.
Vingt-et-un (21) membr es ®taient pr ®sent e4jun20236 AGA qui a eu

Présidente : Alexandra Hurtubise , de Shawinigan, infirmiére clinicienne

Vice -présidente : Anabel Chartré, de Saint -Boniface, maman a la maison

Secrétaire Priscille Bernard, de Notre -Dame du Mont -Carmel, maman a la
maison

Trésoriére : Cindy Milette, de Trois -Riviéres, comptable

Administratrice Jackie Raymond, Shawinigan, enseignante

Administratrice : Roxanne Gilbert, de Shawinigan, £ducatrice ~ | denf a

Administratrice Pascale Dubé, Shawinigan, enseignante

Cours de stimulation : Caroline Bergeron, chiropraticienne

Remise en forme postnatale : Elsa Bouchard , Ecole danse et cirque Odaci

Bébé Cadillac : Elsa Bouchard , Ecole danse et cirque Odaci

Yoga pré et postnatal  + pratico : Emilie Proulx, Professeur de Yoga

Massage pour bébé Naomie Veillette, ActivMo m

Signé Bébé , + autre : Marie -Claude Cossette, Vie de  Famille

Secourisme pour bébé Christine Gauthier , Sécurmax sauvetage et

secourisme

Cours prénataux et papa -poussettes : Marc Fauteux, Les CHUMS

Santé pelvienne : Julie Fradette , Physiothérapeute
Atelier jeux libres et actif s: Julie Tourville, Kinésiologue CIUSS
Atelier bien manger, bien grandi  r: Joan Brassard, Intervenante de milieu aupres des

familles 0-5 ans CIUSSS

Andrée Noél, Nutritionniste communautaire CIUSS

Jessie Julien, Technicienne en diététique CIUSSS
Atelier Parents enfant nature : Agapi Bourdeau Kadiana kis, Responsable du

projet Parents enfant nature

STAGIAIRE

Myriam Lacour siere, étudiante sage -femme

60h principalement en présence dans le milieu de vie et en
rencontre individuelle
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Mamies Tendresses

Lorraine Désaulniers
Ginette Villemure
Diane Guay
Carmelle Périgny
Denise Milette
Christiane Lebel
Huguette Huard
Cécile Lefebvre

Jessica Leduc
Caroline Bergeron
Isabelle Velllette
Marie -Pier Bilodeau
Stéphanie Germain
Claudine Trudel
Laurence Trudel
Ingrid Gilbert
Anabel Chartré
Frédérique Beaupré
Emilie Proulx

. . Eddy Cousin
Richére Céleste Foisy Emmanuelle Pelletier
Marie -Paul Bournival Savard

Rachel Brousseau
Cindy Milette
Jumelles Katryn Roy
ddall ai t e me n tAmélie Bouchard

Marielle Labarre

Catherine Gélinas

Priscille Bernard
Alexandra Hurtubise
Marie -Eve Boisvert

Jackie Raymond
Marie -Eve Boucher
Sabrina Dessureault

Adrienne Richard

Emy Bleu

Professionnels offrant
bénévolement des
ateliers

Julie Fradette,
Physiothérapeu te

Stéphanie Germain
Olivia Trottier
Chiropraticienne s

Ariane Gauthier
Inhalothérapeute

Kassandra Lemire
Enseignante, technique
d é&ducation | 0enf anc

Merci |

CERTAINS MEMBRES SOLIDAIRES, CONJOINTS, FAMILLES

PROCHESETAMIS 0!I MPLI QUENT AUSSI

SEI

N DE LOORGANIOI ME.

BE£ N:
LOAPPORT DE

CETTE ANN£E 18451
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PROJETENDEVELOPPEMENE NOUVEAUTES

Chez Allaitement -Soleil,cabouge ! Toujours ~ | 0®coumenbegrousb e s o
ne mangquons jamais doi d®es e-2024cthsanpaucun doltesété L danr
marquée par de grands projets et développements. Certains projets ont été finalisé S,

d autres sont toujours en cours de déploiement ou chevauchent deux années financieres
et vous sont ainsi présentés dans cette section.

ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN AUX COMPETENCES PARENTALES
NOUVEAUTE/ ACTIVITESOFFERTEDE JUINA DECEMBRE 2023

€ | dhiver 2023, l e CIlUSSS MCQ a ouvert préventopee | de
promotion pour le soutien des pratiques parentales aupres des familles 0 -17 ans.
Notre projet de soutien au développement de bonnes pratiques Centre intégré .
N . . . universitaire de santé
parentales et a la gestion du fonctionnement de la famille dans les et de services sociaux
premiers mois de vie du bébé  a recu une réponse et un appui e < bec
favorable, obtenant un financement de 41 000%$ pour le QUébeC
développement et le déploiement du projet entre le 1 er avril 2023

et le 31 décembre 2023.

lesacti vit®s d®c ouhcaompagnmaentpr oj et
w( postnata | se déclinent ainsi en deux principaux volets
ACCOMPA'GNEMENT & SOUTIEN | |
AUX COMPETENCES PARENTALES Accompagnement postnatal  éducatif

personnalisé a domicile

Ce premier volet se voulait un soutien direct
personnalisé a domicile offert aux parents de

nouveau -nésdesl a sortie de | 6htpital
3 mois de vi et activitéd est inasupport
supplémentaire régulier , offert aux nouveaux parents,

visant | 6am®l i oration de | dexp®ri el
| péres et des familles avec un nouveau  -né. Sous forme

de rencontres privées éducatives hebdomadaires a

Rty - domicile déune dur®e pouvant
{ 1,'5 heur es, | 8 a c c opoginatalen a ariente  les
échanges selon des thématiques préétablies par les familles qui sont modulées en fonction des
besoins spont an®s. lpdstmatate 0 mépaand) naaxn hombreuses questions des
nouveaux parents, les aide dans les soins au nouveau -né, les soutient pour | datteai nt e

objectif dokdada danelmeartgani sati on des t ©ches quotidie
renforc er leur confiance en leurs aptitudes parentales , tout en faisant découvrir les pratiques

parentales positives et bienveillantes. Dans le cadre de ce projet, chaque famille recevant un
accompagnement postnatal a bénéfice ddun pr °t ddun trousseau post
matériel varié pour faciliter les bonnes pratiques parentales.
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Ateliers & causeries

Ce deuxiéme voletinvitaitl es partici pants ° | 0 @oltauloggelupeotet,lés | a r @
ateliers et causeries ont été offerts  en alternance, de jour et de soir . Cette fagon de faire cherchait

a rejoindre un maximum de familles . Les ateliers et causeries abord aie nt plusieurs sujets entourant

la parentalité.  Ouvert a tous les parents de bébé agé de 0 a environ 12 mois, un espace

d 0 ®c h a anreeparents était priorisé sur la thématique pour une durée ddune heure tr
minutes. Une accompagnhante  était présente pour animer, modérer les différents échanges, offrir

de | 6i nfor mat i aur questions depparticghants . Voici les différents sujets abordés lors

de cette premiére phase des ateliers et causeries postnataux :S 0 e nt oaser gemander tout en

respectant ses limites ; Accompagnement bi envei:lplerane tsoin dle soilpbue nf an't
prendre soindelui ;les hor mones, | es variati ons d;®redsiontsacial®e ur et
et réseau x sociaux ; le temps des fétes avec bébé : soutenir sans nuire : comment étre une

ressource aidante pour les nouveaux parents et Peau a peau et portage . Deux rencontres de
retrouvailles postnatales ont aussi eu lieu en cours d & a n n @e20 nouveaux parents ayant
particip® aux cours pr ®nat antpu dischtdr derldurs smaveau k dleetgani s

réalité.
> z'ﬁ#”u _ ",‘4_:

ACCOMPAGNEMENT ¢ &
ET SOUTIEN o
AUX COMPETENCES
9

‘0

PARENTALES
EN 2023-2024

14 familles (14 bébés, 14 femmes et 13
conjoints) ont bénéficié de
I'accompagnhement a domicile.

Les ateliers et causeries ont permis de
rejoindre 73 parents et 63 bébés.

Le projet a ainsi touché
directement un total de 100
parents et 77 enfants

P
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L 6 ES RIOCHL
EN DEPLOIEMENT

Copace sodeil)

(OUR EXTERIEURE POUR LES POUPONS ET LES BAMBINS

Au cour s de | -8024) r
| organi sme a d®ve
de | 0 E s pSaleil @our répondre a

un besoin des familles de la région
ayant de jeunes enfants. Ainsi, des
ressources et plusieurs partenariats
ont été mis en place pour imaginer,

créer et aménager une cour
extérieure sécuritaire et adaptée

aux enfantsde0a 5ans. Lacoura
été naturalisée pour permettre aux

tout -petits de profiter  des
nombreux bienfaits du jeu libre et
actif en nature en utilisant du
mat ®r i el polyval en
de | 0 E-Sqed enguin 2024 est
fort attendue par nos membres !

Les partenaires financiers
Pour permettre a ce projet, estimé a 110 683 $, de voir le jour, un soutien financier était essentiel.

Danslecadrede | 6 Entente de vitaliseé
régions et ruralité conclue entre le ministére des

Af faires municipales et de |
= b de Shawinigan, une aide financiére de 98 308% a
ue ec été octroyé e pour soutenir la réalisation de ce
projet et dont |l es d®penses
plus ddun an.

La Fondation Bon départ de Canadian Tire du Québec

La Fondation Bon départ soutient des organismes communautaires, afin Q/}Q{\

dédam®l i orer | a qual i-ér®desenfants ietale leuts famikes. mi 2

Grace au marchand propriétaire Canadian Tire de Shawinigan, Pierre

Marcotte, Allaitement -Soleil abénéfici ® ddun montant de 40 Fondation sout i
permis ° l8organisme de se procurer u Bondéparte du
mobilier extérieur pour aménager la cour.
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Collaborations et partenariats

o Ldentrepr i s eNaud&dutationr,®gad rome pt ual i sSBleillerbafasitp a ¢ e
Q\_a en téte le plaisir du jeu par la nature. Un plan d taménagement détaillé ainsi que
N ALu des recommandations de matériel de jeu et de mobilier extérieur ont été faites
v =7  pour la réalisation du projet.

LE PLAISIR DU JEU
PAR LA NATURE

La COOP Enfant-Nature collabore pour offrir des ateliers Parents Enfants -Nature.

LOobjectif est dbébamener | es parents ~° pas:’ d e
petits, dés le plus jeune age et ce, en toute simplicité.
i

e
Léensei gCaepdde Shawinigan , Marc Pinard et |l es ®tudiants du
et communication ont imaginé et réalisé une murale pour cacher de vieux graffitis dans la cour.
Déautres entr eMeubledaeah ,Goupeima et Rémi Thibault Artisan nous ont permis
de faire des achats en octroyant une réduction sur les articles souhaités.
Pour terminer, des membres de | organi sme et ddautr
dons pour nous offrir gratuitement du mat®riel de |

la cour.

L 0 E s pSoleilesur la route

En plus de | a cour 7 m°me-Sbéeilpcanre deAki ant enmdbmnt e
est disponible pour les événements fréquentés par les familles. Vous pourrez ainsi retrouver

| & E s pSaleil sur la route lors de certains événements communaut aires, festivals et plus encore !
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REFONTE DES SERVICES ET DES DOCUMENTS OFFICIELS
REALIESEN COURS DOGANNEE

Cette année, notre projet Employées et bénévoles

heureux sont | a base dee/dinBnaécti on communraut air
par le Gouvernement du Canada sous le Fonds de

relance des services communautaires pour un montant

de 83 210,40 $, a considérablement amélioré le

fonctionnement de notre organisme.

Nous avons organisé une activité de consultation avec
nos employées , quelques bénévoles et membres du

consei l dédadmini stration. Les i d®es retenues
i nt ®gr ®es dans nos politigqgues de r®gie interne.
de Mélanie Hamel, spécialiste en ressources humaines, nous avons réevisé, amélioré et

cr®® des documents officiels tels que | e manuel
des bénévoles. Cette rencontre a engendré plusieurs nouveautés : nouvelles politiques,

activités entre employées , mur de reconnaissance des bénévoles, et nouvelles formules
de formation pour les bénévoles.

Ensuite, des changements ont été apportés au mode de fonctionnement des inscriptions

aux ateliers et cours chez Allaitement -Sol ei |l . Avec | 6aide de Tommy
en transformation numérique, nous avons refait notre site web, intégré la platefor me
YAPLA et am®lior® | a communi cation entre nos

améliorations contribuent au bien  -étre général des employées , des bénévoles et des
membres doAl-Solkii t ement

MISE A JOUR DE LA MISSION DE
L 6 ORGAN{RBAME

La mission telle que lu e en page 7 a en effet

été modifié e. Comme approuvé en AGA le

14 juin 2023, elle nécessitait une mise a jour

pour suivr e | 6®v ol uti on
membres et | es valeurs de
familles qu i le fréquentent.
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DEVELOPPEMENT DES COLLABORATIONS AUPRES DES PROFESSIONNELS DE LA SANTE
ET DE LA PETITE ENFANCE
NOUVELLES COLLABORATIONS

Le 24 avril 2023, une employ®e a ani m® une conf ®r en (
| 6al i mentation autonome des enfants et | dall aitement
technique dd®ducat i Gégep delSlawindgara.nc e du

Le 8 mai 2023, la directrice et une employée ont participé a une rencontre de concertation

avec db6autres organismes de | a Maur i cidépartethensde ®t udi at
m®decine de | dUniversit® de ManslebuRde tlisclaeudescnmiltepress Ma u r i

pratiques de maillages et de partenariats entre les médecins et les organismes communautaires
pour le futur.

Le 24 mai 2023 la directrice et une employée ont eu une réunion avec les professionnels de la
santé du GMF de | Eiergie pourprésenter | es ser vi c e s -Sddl &tabliraes tieasmet n t
obtenir des informations sur les méthodes optimales de référencement.

Allaitement -Soleil accueille un point de service de la Maison de naissance de la  Riviere depuis

juillet 2023. Un bureau douillet et aménagé comme une chambre est prété a une équipe de

sagesf emmes pr ®sente | es mardis et | es sapesfecthmesy t out au
rencontre nt leurscliente spour des rendez -vous prénataux ou postnataux

Depuis mars 2024, un espace bureau est loué a

une docteur e en chiroprati que , Dr Caroline
Bergeron,une journ®e par semai
puisse traiter davantage de  maman setde bébé s,
notamment ceux que nous référons pour des

probl mes doéall aitement.

Le 13 mars 2024, une employée a participé a la
consul tation pour |l a cr ®at
pour les rencontres prénatales de groupe par la
direction de la santé publi que du CIUSSS du
Cente-Sud de | 6"l e. de Montr ®e¢

NOUVEAUTES COURS ET ATELIERS
EN FONCTION

Cette année, plusieurs nouveautés ont été offert es chez Allaitement -Soleil. Des cours de santé
pelvienne ont été cré és spécifiquement pour les femmes en pé riode prénatale et postnatale par

Julie Fradette physiothérapeute.  Un partenariat a été créé avec le CIUSS  Q pour offrir les ateliers

bien manger, bien grandir  dans nos locaux. Andrée  Noél nutritionniste communautaire et Joan

Brassard,i nt er venante de milieu aupr s des duedsidedtetes ont
s®r i e ddamnoeveduwetemes d 0 at edntié €présenté scette année en ateliers telsque :
Accompagner mon enfant dans ses t empéte sémotionnelles , pratico -pratique pour la naissance,

jeux libre set matériel polyvalent, envol vers | a g ardepuseénglésvalié e quoflitf r e

le bonheur de toute la famille !
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SERVICE®FFERTA TOUTHAPOPULATION

Allaitement -Soleil est un organisme inclusif, ouvert a toutes familles, que le urs enfants soient allaités

ou non. La population général eest aussi bi envenue si el l e d®sire
di ff ®rents services. Un de ses grands objectifs ®ta
et ne pas faire de discrimination demeure pour Allaitement -Soleil une priorité. La promotion de

| dall aitement maternel se f ait -jugemertdeschaxdechatunx e mpl e

Les ser vi c edlatem@rdsomt gratugset ouvertsatou  s. Un de ses grands objectifs

®t ant de briser | 6i sol ement des familles, °tre
demeure nt pour Allaitement -Soleil une priorité. Les services do6aide en
assur®s ° |1 d6interne par deux27¢umelles foiméds enrseusene n a |

a | aflaitement.

CONSULATIONS DES NOMBRE D NOMBRE D NOMBRETOTAIDG HEUI

SERVICES (BENEVOLESEN (CONSEILLERESE! DE BENEVOLATEN
ALLAITEMENT) ALLAITEMENT) SOUTI ENT & L&
LIGNE D& Al DE Laigne tééphonique  estun
10 Senvice assuré parles
EN ALLAITEMENT bénévoles en allitement
SOUTIEN TELEPHONIQUE
ET MESSENGER 225 450
VISITE EN MILIEU HOSPITALIE 9
VISITE A DOMICILE 21 18 114,5 HEURES
DANS NOS LOCAUX Les premiers contacis avart
une visite & nos locaux sont
- habituelement  effectués par
téléphoneou  Messenger.
ACCOMPAGNEMENT Une consellére en allitement
- est toujours disponible lors des
AU RELAIT oS P

Naissances sur le territoire desservi par Allaitement  -Soleil pour 2023-2024

Naissances sur notre Mamans qui Mamans qui Nombre de Nombre personnes
territoire allaite nt a leur noal mtpasale jumelages différentes
centre hospitalier sortie de sortie avec une soutenue s par les

bénévole conseilleres en
allaitement en

rencontre privée

501 374 127 72 119
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Lobaide t® ®phoni que est un r ®ponde ule trasummoms tlee q u e |
bénévoles formées ainsi que le  numéro de téléphone pour les rejoindre . Le nombre de
demande sd 0 a is diala ligne téléphonique a diminué puisque les meres contactent
majoritairement  nos conseilleres via le Me s s e n g Allaitemerié -Soleil. La boite de

messagerie rend ainsi | 6ai de ° | 6al Leanonbeme nt d
demande s de soutien traitées uniquement sur Messenger est estimé a plus de 150
personnes dif férentes pour | dan-80Re 2023

Le nombre doéappels sur | a | igne #06Reicdseappel®la®p h on
majorité est un premier cont act persennesgui bpPeb rlegsara sostemue . L a
puisrediigéever s | es ressources internes de | 6organis

en lui attribuant une jumelle et en répondant aux besoins urgents directement.

A{@r‘f nenl
Soleil

DU LUNDI AU JEUDI
DE 9H A 16H

SOUTIEN & CONSEILS

7 JOURS SUR 7

819.539.8482 ° _

Lesraisons les plus fréquentes de s communications téléphonique s et Messenger :

C Les blessureset les douleurs au mamelon C Lesfreins restrictifs
C Le découragement (restrictions oro -maxillo -faciales)
C Les problématiques de mise sau sein C Le bébé endormi ou qui refuse le sein
C Les difficultés de succion du nourrisson C La prise de poids insuffisante
C Les canaux bloqués, ampoules de lait et C Le sevrage
possibles mastites C Les allergies
C

La césarienne

(@

Les problématiques de production de
laitouleréflexe d 6 ®j ect i on i1
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Le jumelage est un suivi personnalisé, effectué par une
bénévole formée en allaitement qui a aussi vécu
| 6exp®rience de Idallaitepn & pe
débuter en prénatal si la demande de jumelage est
d®pos®e avant |l a date doda
postnatal. La bénévole devient la personne -
ressource pour la famille qui désire expérimenter

| 6al l aitement. Ell e est |
que psychologique. Les mamans bénévoles
respectent toujours les besoins exprimés par les g
familles. Certaines allaitent 3 moi s, d
pratiquent le tire -al | ai t ement , tandi ¢
poursuivent au -dela de 2 ans

Il est possible de faire
une demande de jumelage
en tout temps en:

Remplissant le formulaire a nos locaux

Visitant le www.allaitement-soleil.com

Communiquant avec nous sur Messenger

Téléphonant au 819.539.8482

En remplissant la fiche chez certains
meédecins ou professionnels

e
7 oo v
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Tout Il e monde sbOentkddl paurermrdante mqaiedemande qudun s
b®b® pr-°t " t ®t er ! Toutefois, certaines m res co
souhaitent profiter déun ®qui pement | eur permettant
durant leur absence. Le butdu prét etdelalocation de mat ®r i el est de facili
lait maternelpour desmeresvi vant un probl me déall aitement ,J e te
er | €
I

de permettr e dé nodrir deurt enfans durant leur absence ou encore ddai d
' 0al

d®marrage de |dall@aiide nkdhun dispositif dbaide

LOCATION DE TIRH.AITS DOUBLES ELECTRIQUES DE GRADESFDALIEFETMANUELS

Pour la location d es tire-laits électrique sde grade hospitalier, ceux-ci sont réservés exclusivement

aux meéres qui ont un bébé prématuré, qui doivent étre séparées de leur bébé pour des raisons

médicales , qui ont des difficultés de montée laiteuse OU qui vivent une situation particuliére hors

de leur contrle. Une rencontre avec une conseillere en allaitementest  exigée pour bénéficier du

service. Indy a pas cedrictésa latocatioe sd 6 u n -laft maneel et une consultation avec

l a conseill re en all ait taneodttet lesierées defoeason antétéregqua tsoi r e .
au courant de | dann meilleuu suivi peetr mebd t Ipadsannalisge selon le
probl me qui m ne 7 |Haitéldctdgueaomanuel. d Gun tir e

Tous les articles sont disponibles a faible colt ou gratuitement en ®change ddoun (
remboursable . Nous faisons aussi la vente de matériel. Nous vendons les articles dans le but
ddaccompagner |l es famgudbekl es det slbassiumfeor mati ons 1
utilisation et a une conservation sécuritaire du lait maternel. Si la famille se trouve en situation de
vul n®rabilit®, l es frais de Il ocation et de st®rilic

A la suite des nouvelles recommandation s, une plus grande variété de grandeurs de coupole sde

tire-lait a été acheté e, pour le prét, la location et la vente. Selon les derniéres données , des
coupoles mieux ajustées au x mamelon sdes méres apportent 100 % plus de lait lors des séances

ddexpr eNsosuisonn.f frons |l e service ddajustement delatcoupo
mais aussi pour des méres qui veulent simplement savoir quelle grandeur choisir pour un rendu

optimal avec leur propre tire -lait.

Préts et locations d © a r t an allaitersent

Articles Nb préts/ Temps moyen de location en
Location jour /A utres informations

Tire-lait électrique 21 Entre 1 et 12 semaines - Gratuité :5

Tire-lait manuel 13 Entre 2 mois et 26 mois - Gratuité : 3

Di spositif dodai de 3 Dons

Coupoles et matériel divers 10 Entre 1 et 30 semaines

Livres- dvd & cd 26 Environ un mois
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INTERRUPTION INDETERMINEE DU SERVICE

La premiere rencontre du Re -lait a eu lieu le 28 janvier 2014. Ce
service, offert en collaboration avec le CIUSSS MCQ, était

également disponible a la Maison Coude -a-Coude a
Grand -Mere le jeudi.

N

- Lorsdelaplage horaire du Re  -lait, une infirmiére du CIUSSS
MCQ était présente dans nos locaux pour peser les bébés

7 et offrir un suivi postnatal. Au cours de ces aprés  -midi, les
- familles étaient chaleureusement accueilies par un
me mbr e de | 6 ®qui pe-Soled.d kel kempst e me n
v ddattente ®tait une occasion pr ®ci
N avec |l a nouvelle m re et souvent a

profitions de ce moment pour présenter notre organisme et nos
services.

Depuis la création de ce service, les bénévoles pouvaienty r ecommand er les familles en
cas de probleme nécessitant un suivi médical. Chaque semaine, plusieurs familles en
bénéficiaient en prenant rendez  -vous directement au CIUSSS ou en se présentant sans
rendez -vous !

Depuis juin 2023, ce service connait une
interruption indéterminée en raison de

la relocalisation des infirmiéres en milieu
hospitalier. Cette interruption  a, entre
autres, entrainé une augmentation
considérable des demandes de
pesées, principalement pour les suivis
de poids chez les nourrissons, ainsi que
le besoin de soutien et conseils en
allaitement. Pour pallier au besoin , nous
avons choisi de maintenir la plage
disponible les mardis pour rencontre rles
conseilleres en allaitement
do Al | ai-$Soeime nt

TERRUPT
INDETERMINEE

Rapport do6 a28-20R4v+ Rédi@esparAlaitement -Soleil 26



srificati o ; Dans | e cadre doéun nopilote deau pr
L. desisges d formation d & a g enultiplicateur surles systemes

de retenu e pour enfant s offert gratuitement par

CAA, deux employées d o6 Al | ai-$Sokimenn t

Tous les mercredis  suivi la formation et  ont regu une attestation. Ces
1Shiarich nouveaux agents peuvent maintenant vérifier

| dinstall ation des sisages di
enfant s dans les voitures,  vérifier le
positionnement des bébés et enfants dans les

si ges etdénfiertlobaj ust ement des

de retenues.

Allaitement -Sol ei | a d®ci d® doof fri
sur les systtmes de retenu e pour enfant s aux
b®n®voles de | 6organiseme Yy @

plus ddoffrir un service ehdez voRSs touslesenartradio apregy maitliné t et
desdeuxagentes sdassure do°tre disponible pour apprendre 38
de b®b®s et d 0 eeurd \witurtess et deabmes

installer leurs enfants dans ses sieges.

Le but premierde ce serviceestddensei gner a

les bonnes pratiques et ai nsi l eur p

autonome sdans | 6installation Dee

plus, en offrant ce service, Allaitement  -Soleil stassure que

l e plus grand n®podsiblesurdedtarritofrea r

roule nt sécuritairement en voiture.

Le service est offert aux parents, grands -parents,

intervenants et toute personne a yant le souci de
transporter sécuritairement  un enfant dans sa voiture.

Le coin friperie mis sur pieBoldainls ¢éets Umcaoup ddal i

membres qui peuvent y trouver des vétements et accessoires 0 -2 ans, des couches lavables et
des v°tements de maternit® et d 6 ®&Inl a® ctheamegnelon @edn b o1
| dor gani sme. CO0 e satlacahfiitautioh | de la populatipn b€ MOUS pouvons assurer un

roulement des vétements et accessoires disponibles.

Pl usieurs trousses ont ®t ® offertes ° des famill es
organismes, dont Le TRASHIe Centre Jeunesse Emploi etle SANA. Nous avons également lancé
plusieurs appels a la communauté pour des besoins spécifiques, qui ont été regus et remis

rapidement. Les surplus matériels de la friperie sont redistribués vers le  Centre Roland -Bertrand ou
la Société Saint -Vincent -de -Paul.
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Bien que la majorité de nos cours et ateliers soient reservésaux membres de | dorgan

organisation annuellement certaines activités offertes a toute la population, entre autres dans le
but de faire d®couvrir | dor gani sssuenotretetritoirep Ces activitéaa r ge b
per mettent aussi aux me mbr es de faire d®couvrir
connaissance.
Activités et services Nature et description N
ouverts a tous (Grand rencontres présen ts (nouvelle s
pUb”C) dans personne s
| 6ann rejointes)
Secourisme bébé Atelier informatif et pratique 77
6 - 13
+ 72 bébés
Défi Allaitement Evénement promo et sensibilisation 1 10 0
+11 bébés
Pique -Nigue annuel Evénement spécial 1 13 5
+11 bébés
Journée « Bourretonsac » |Li qui dation de | di 45
friperie & 5% le sac, articles pour 3 + 39 bebes 12
bébé et maman
Vérifications de siége Verifications de |
. i ~ Sur rendez -
ddaut o si ges ddauto et d vous 60 20
de bébé dans le siege.
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Le service dbobaccompagnement au plusauns Voletp ®r i nat al

Evénement commémoratif
Une demi -journée de recueillement est

prévue chaque année |, le 15 octobre,
pour les familles ayant vécu un deuil
(récent ou non). Cette année,

| 6 ®v ®n e me até annulé faute
ddédinscription.

Boite réconfort

Pour chaque famille endeuillée, une

boite est offerte pour y garder des

souvenirs incluant une chandelle

parfumée (Marée Chandelle), une

plaque commémorative (Les Gosseux
ddoBois) et un carnet de
orpheline : ma famille parfaitement

imparfaite ).

Image créée par Roxanne Lacourciere

Jumelage s et rencontre s de groupe

3 bénévoles formées et  disponibles accompagne nt les familles a tou smoments dans leur
processus de deuil, et ce, tant que le besoin est présent . L dac c o mp a g npeunese t
faire lors des grossesses suivantes si nécessaire. Aussi, des rencontres de groupe sont
animées par des professionnels formés en accompagnement au deuil périnatal. Ces
rencontres sont offertes environ une fois par mois.

1 ndy a prekageasiude dreencontre de groupe3-200wule | 6dan
manque de demandes . Cesservice ssont disponibles et sdadaptent aux bes

ddune rencontre pri v ®e dangmslocaur. e Uneappreche/ddféremte t e

au niveau de la promotion du service sera mise en place en 2024 -2025.
Documentation
Une s®l ection de |livres et ddouvrages abordant

ressources disponibles dans la région sont disponibles dans nos locaux.
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SERVICE®FFERTEN PRENATAL

Les statistiques démontrent clairement que les parents qui sont allés chercher de | 6infor
|l 6all aitement en pr®natal ont une plus grande.Leshance
famillesfréquent ant | dor gani sme av antsontaussipls eacinasn &particper b ®b ®
aux cours et ateliers en postnatal, a yant préalablement développ € un lien de confiance et
ddappartenance envlkils Al l aitement

Les objectifs des services prénataux

N Protéger, soutenir et promouvoir | 6al | aijt ement

N OQutiller l es parents afgnogeaésse, sbapprapai ént |
| 6all aijt ement

N Favoriser | e |ien ddédattachement parent/ enfant (e

N Briserl 6 i s o |ldesnuturstparents ;

COURS PRENATAUX

"[fsméfﬁ:zipt-

A
b

b <

a

-

>

Il nitialement c¢cr ®®s pour pranhtauk aferts padleaGUSESIMCE) pehdantc o u r s
la pandémie, nos cours sont désormais devenus une référence dans la communauté. Nous

proposons annuellement six sessions, chacune accueillant en moyenne de 8 a 10 couples. Il est

important de noter que le nombre maxi mum de dyades par groupe est f
une meilleure synergie et de favoriser les échanges entre les participants.

Ceux -ci comprennent

V 4 rencontres prénatales, de la grossesse aux premiers jours avec bébé
V 2rencontres prénatales en allaitement*

*Une session de cours prénataux  codte 65 $ etinclu tle membrariat de la famille pour un an. Les 2 rencontres
prénatales en allaitement sont ouvertes a tous et gratuites, en tout temps.
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Celles-ci ont comme obijectif de préparer les futurs parents et de leur donner toutes les

informations n®cessaires touchant | 6al l ai tement mat ¢
désirent allaiter ont tout intérét a connaitre les pratiques, les techniques, les défis possibles et leurs
solutions. Aussi , | environnement f av oétrabehentouié | 6dal |

de notre partenaire, notre famille et | e@tourage pour nous soutenir dans  les taches ménageres,
les repas, et les soins aux autres enfants peut faire toute la différence. Les rencontres prénatales
sont offertes gratuitement aux membre s

Iy a eu cette année 5 sessions de rencontres prénatales en allaitement,
avec une participation de 51 dyades au total . En plus de 8 rencontres
prénatales en allaitement et 2 cours prénataux en privé
Ce sont ainsi 61 nouvelles personnes qui ont découvert et adhér é a
| 0 or g a parlshas de ces rencontres.

Danslesouci ddof frir un service adapt® ~ tous, ces rencon
date déaccouchement pr®vue diff re trop des dates de¢
calendrier ou lorsque |la mr re a un horaiam de travai

rencontres de groupe . Sur rendez-vous, en condensé et en formule personnalisée, une rencontre

prénatale en allaitement en personne ou par visioconférence peut étre planifi€ée gratuitement

selon les disponibilités des parents. Les cours prénataux offert s en privé sont proposés au colt de

50 $ par rencontre pour |l es parents qQqui ne peuvent

Nombre total de Nombre de Rencontres Cours prénataux

dyades participant dyades prénatales en en privé
Sessions aux cours participant aux allaitement offerte s
prénataux rencontres en privé*
prénatales en
allaitement
Mars/Avril 2023 8 11 2 -
Mai/ Juin 2023 10 10 3 1
Septembre/ Octobre 2023 8 9 2 -
Novembre/ Décembre 2023 8 10 - 1
Janvier/ Février 2024 9 11 1 -
5 SESSIONS AU TOTAL 43 51 8 2
EN 2023-2024

Les rencontres prénatales en allaitement suivent toujours les 4 cours prénataux. Il est ainsi possible
de sdinscrire aux cours pr®nataux uniguement, aux T €
les deux qui donnent une session compléte de 6 cours.
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Une accompagnante a pour vocation
ddaccompagner et de sout
meére et son entourage pendant la
grossesse, | 6accoucheme
période postnatale. Elle deviendra une

source ddi nf ormations, de s
réconfort pour les futurs parents. A

| 6ai de de rencontres
souvent a domicile, elle établira un lien

de confiance avec la mére et | bautre
parent , et pourra les guider a travers

leurs différents questionnements et les

choix qui s6offriront
de | 6accompagnante est d
comprendre les changements qui
Cetteannée, sc”)op_r_ent chez | a femme
A s e A e mettre d(_as images gt des mots sur la
. . physi ol ogie de | daccouch
services d’accompagnement
ala naissunce, Ce service estpayant. Depui s, | 8023y le cobt e
qui ont été effectués service est établi en fonction du revenu  familial et varie
par 5 accompagnantes. entre 0 $ et 1000 $. La priorit¢ demeure | a6cessib ilite a

| 6 e n s ededdfdmdles du territoire

Aprés consultation aupres des parents lors des rencontres
prénatales, il est apparu que ceux-ci exprimaient le
besoin d 8 a ¢ ¢ ®& €es informations sur la période
périnatale des le début de la grossesse et entre les
rendez -vous médicaux. Pour répondre a ce besoin, nous
avons ajouté un nouveau service mensuel de Bedaines -
causeries avec une sage -femme a notre offre au
printemps 2023 . Initialement , des rencontres de groupe
étaient proposé es, mais nous avons rapidement réalisé que
la demande se portait davantage  sur des rencontres privées.
Nous avons donc ajusté notre offre en conséquence.

Pouruntotalde 4rencontre spri v®es en cours dbdann®e
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SERVICESAUX MEMBRES

Certains services sont réservés aux membres d 6 Al | ai-Bokinteelts que | dacc s
milieu de vie, au service de Mamies  Tendresse ainsi que la majorité de nos cours et
activités mensuelles.

Les membres peuvent simplement venir prendre un café, ou
encore venir diner en apportant leur repas ou en achetant des
repas surgelés mis a leur disposition.

Un coin moteur évolutif 0 -1 an est en place dans nos locaux
grace entre autres | apport de St ®p
chiropraticienne de la Clinique Bellerive. Les bambins
peuvent se divertir pendant que leurs parents discutent,
re-oivent de | 6aide ou particg
chez nous. L §de qualitép et séeunithire , est aussi
utilisé lors des ateliers de stimulation.

Notre | ocal est S i t u-@®lle deuShawinigam. d

Cela ameéne plusieurs familles a simplement s @rréter chez
Allaitement -Soleil pour nourrir bébé entre deux

courses ou pendant une balade . Les familles en profitent pour se

rencontrer, venir prendre un café ou diner, permettre a leur

bambin de se dégourdir lorsque la température est maussade

ou simplement sati sfaire l eur besdin d

Allaitement -Soleil est maintenant un milieu de vie attrayant,

agréable et actuel, et ce lieu de rencontre est trés

apprécié de tous les membres.

Ldin des grands avantages de notre organisme est
IGac cessibilité simple et rapide  a ses ressources. Souvent,
la participation aux cours et activités introduit les familles
a fréquenter le milieu de vie, ou une ressource périnatale
(conseillere en allaitement, intervenante, bénévole
do Al | ai-$oitpheshpresque toujours présente. Ainsi, les
familles recoivent rapidement une écoute attentive et sont
dirigées vers les services appropriés ou référés a d Gutres
organismes adaptés a leurs besoins.
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Mamies Tendresse est un service de jumelage
entre une famille et une bénévole. Selon un
horaire déterminé, une mamie bienveillante se
déplace gratuitement a domicile afin de
prendre soin de Maman, de bébé et des autres
membres de la famille . Ce service est trés
populaire auprés des familles.

Une Mamie Tendresse peut étre présente pour

V accompagner la famille lors des rendez -
vous meédicaux, des promenades en
poussette, de | 0 ®p
magasinage

V avoir | a pr®sence dot
la maison, et ainsi socialiser

V étre une oreille attentive pour le vécu et
les besoins de la famille

Nous observons que ce service est bénéfique

pour les deux parties : une aide inestimable
pour la famille, et un grand bonheur pour la
Mamie !
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Cours

Allaitement -Soleil offre une panoplie de cours touchant <
plusieurs sujets liés a la période périnatale . Ces cours - .
permetten t de renforcer les liens de confiance avec les ~all 4
mamans ou les familles dans le but de répondre a leurs - -
guestionnements face " | 6al et

= S

| 6 accouc he mistytrouverd également un milieu
ouvert ou les familles sont totalement accueillies.

Nos cours gagnent continuellement en popularité et
sont une source importante
I 6 or g a nds pamieipantsL profitent de ces occasions 2
pour sortir de lamaisonetr encontrer ddéautres nouveaux
parents.

En 2023-2024, en plus des trois sessions de cours habitu
adaptés alademande en ajoutantdessessions ,ai nsi g u 0 aesgroupes supplénentaires
pour certains cours.

Nos cours apportent aussi™ | 0 o r g plusieuss maiveaux membres annuellement. Il en codte

entre 50$ et 65$% pour une session de 5 ou 6 cours. Le nombre maximal de participants par cours
varieentre8etl 2 sel on | e besoin doespa ceeentre tes familésn Auvetatah ct i o n
cette année, ce sont 538 personnes, incluant papa, maman et bébé qui ont participé aux

différents cours.

Cours offerts en 202 3-2024

Massage bébé 5 7
Yoga prénatal 5 35 7
Yoga postnatal 5 47 9
Remise en forme intérieure 4 37 9
Remise en forme extérieure 4 40 10
Santé pelvienne  NOUVEAUTE 5 34 7
Cours de stimulation 4 48 8
Cours prénataux 5 43 9
Rencontres prénatales en 5 51 10

allaitement

DESCRIPTIONS COMPLETES DES COU&SACTIVITESAU WWW.ALLATEMENTSOLEILCOM
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Ateliers , activités et causeries

Les ateliers servent de pr®texte pour sortir de 1| a
réalité des parents durant la premiere année de vie de leur enfant. Cette période est
particuli rement difficile, car | 6arriv®e doun enf an

dden parler et de nor mledparentsvivert eest hypenimportantn&acejalces
ateliers, les participants échangent sur différents sujets qui les touchent et partagent leurs trucs
concernant diff®rents th mes, comme | dall aitement.

Notre offre dobateliers est vari ®e, r®pondant ainsi ;
sur notre mission qui vise a entourer les familles sur des sujets allant des  saines habitudes de vie &

la s®curit® de b®b® en passant par | daliment atka on,
grande majorité des ateliers sont offerts gratuitement aux membres et sont animés par des

empl oy®es de .ICérainsataliars senn efferts en collaboratio n, entre autre savec Vie de

Famille , Enfant-Nature , Clinique Chiropratique Bellerive, = Sécurmax Sauvetage et Secourisme Inc.

etle CIUSSS MCQ

Nous comptons aussi plusieurs ateliers animés par des bénévoles (chiropraticienne,
pharmacienne, médecin, physiothérapeute, sage -femme, etc.) qui prennent grand plaisir a venir

partager leurs connaissances et leur expertise avec les jeunes familles.  Cette année, ce sont 38

heures de bénévolat qui ont été offert espar di ff ®rents professionnels po

Les collations et breuvages disponibles lors des ateliers sont offerts gratuitement grace a une
collaboration avec  Iga Extra, Famille Baril.

SY famille

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-

du-Centre-du-Québec
Québec ('

\

3ellerive

clinique chiropratique

Nous avons offert cette année 71  ateliers et causeries sur différents sujets
dont vous trouverez les détails dans le tableau de la page suivante. Au
total, 605 personnes ont participé a ces rencontres.
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Ateliers offerts aux membres en 202 3-2024

Activités et ateliers Nature et descriptions Nombreidss s S Nombie Nembre: = SMoyenne

. . rencontres de de bébés/ de famille
reserves aux dans membres enfants présen te
membres | 6 ann@& présents présents par

TOTAL rencontre
DME Atelier informatif, échange animé par une 9 77 72 8
empl oy®e doA-Bdehi t emg
Atelier jeu libre et actif Atelier offert en collaboration avec COMPLICE 1 7 7 7
NOUVEAUTE et animé par Julie Tourville, Kinésiologue, CIUSSS
MCQ
Le temps des fétes Atelier informatif par Emilie Proulx, conseillere en 1 3 3 3
avec bébé allaitement
NOUVEAUTE
Ah les hormones ! Activité de réseautage entre  membres, spécial 1 6 6 6
NOUVEAUTE Paques
Signé Bébé* Atelier informatif, animé par Marie  -Claude 2 19 20 9
Cossette de Vie de Famille

Les tempétes Atelier informatif, animé par Marie  -Claude 1 16 14 16

émotionnelles Cossette de Vie de Famille

i Atelier informatif, animé par Marie  -Claude
Lanai ssance ( 1 3 2 2
parent Cossette de Vie de Famille

Causerie portage et Atelier informatif, animé par une employée 2 14 14 7
peau & peau do Al | ai-$okime nt

Découverte en Atelier informatif, animé bénévolement par 17 120 119 7
Julie Fradette, physiothérapeute

mouvements
Stimulation Atelier informatif, animé bénévolement par 10 84 82 8
Stéphanie Germain et Olivia Trottier,
chiropraticiennes
Pratico -pratique de la Atelier pratique pour parfaire la boite & outils 1 10 - 10
naissance NOUVEAUTE en vue de | Gaccouchement et gestion de la
douleur
Rhume et soins Atelier informatif, animé bénévolement par une 2 17 17 8
respiratoires inhalothérapeute
Jeux libres « Enfant et Atelier informatif, animé par la Coopérative 4 35 34 9
nature » NOUVEAUTE Parents-enfant nature
Accompagnement Atelier informatif, animé par une employée 1 3 2 3
NOUVEAUTE
Bi en sodent oul Atelerinformatf, anime par une employée 2 7 7 3
période postnatale d6 Al T ai-Soeiment
NOUVEAUTE
Brico-Paques Bricolage sensoriel 1 15 15 15
Café -brico de Noél Activité de réseautage 1 35 29 35
Bien manger, bien Unelsérie d c”ate:jiers sur la sdaine alimentation 2 11 11 6
; - pour les parents d Genfants de 0 -5 ans animé e

grandlr NOUVEAUTE en collaboration avec le CIUSSS MCQ
Sommeil du nourrisson Atelier informatif animé par une employée 2 14 13 7

do6 Al | ai-$okime n't
Bougeotte et café Ateliers participatifs, animés bénévolement par 11 88 89 8

Kassandra Lemire, Enseignante en éducation a

Activité sans 9
| 6enfance

inscription
AGA + AGE Assemblée générale annuelle 1 22 13 22

Suivi dOéune assembl ®e g
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HNANCEMENT

Toujours “ la recherche de financement pour augment
| e nombr e sdtbSemplaydées , améliorer leurs avantages sociaux Ou encore pour permettre

d 6 a v o i nouvetles employées permanentes au sein de | 06®quipe,dpdiucde eu
financiere ont été dépo seesetoctroyé espendant lLlB@om®Pani sme sdautofina
le biais du membrariat, descours,decertains at el i er s, de | a | ocation de ma
lalocationde bureauet del a vente de mat®riel doéallaitement. L0«
recherche de partenariat sdans | e but de diminuer | es frais de r

dons et commandites sont  aussi regus chaque anné e.

Financement récu rrent HiCIUEL

Programme de soutien aux organismes communautaires du CIUSSS -MCQ 165 365 $

Aide financiére Montant

Soutien a la vitalisation - Fonds régions et ruralité, volet 4 98 308 $

Aide financiére 2023 -2024 en prévention et promotion pour le soutien des

pratiques parentales auprés des familles0  -17 ans 41000 $
83210,40 %

Fonds de relance des organismes communautaires
Source doautofinancement Montant

Membrariat, cours, location, friperie 35773 %

Partenariats et commandites Montant
Partenaires, commanditaires et valeur du bénévolat 32 608,66 $

Centre intégré . .
universitaire de santé Programme de soutien aux organismes
et de services sociaux communautaires du CIUSSS -MCQ
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec Année aprés année, Allaitement -Soleil bénéficie
A b ddéun f i narmaclemssiort accordé par le
ue ec Centre intégré universitaire de santé et de services

sociaux de la Mauricie -et-du-Centre -du-Québec

du programme de soutien aux organismes communautair
déoffrir autant aux membres et ~ | a c¢ommunRS0OC &t (!
notre principal bailleurdefonds .De pl us, un rehaussement r®current a
cette année . Ce rehaussement, nous perme t de consolider deux emplois a contrat pour la
prochaine année en conjuguant avec doO6autres subvemtdieosns .p alse
encor e suffisant pour a uegwphoisn p @ r malnee n h ergabisee , IS
néanmoins , nous pouvons prolonger les contrats de deux de nos employées dont le travail est
essentiel © I 6organi s me.
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SOUTIEN A LA VITALISATION
FONDS REGIONS ET RURALIT¥OLET4

En février 2023, Allaitement -Soleil a déposé une

demande ddaide financi re
A b ruralité, volet 4 - soutien & la vitalisation, pour
ue eC d®velopper -3ol8ilE s qoia cume  cour
extérieure aménagée adéquatement pour les
familles et lesenfantsa g®s entre 0 et
un montant de 98 308% qui a été octroyé pour soutenir la réalisation de ce projet dans le cadre
de | 6Entente de vitalisati on cahaue éhmenle minister® des affaises e t

municipal es et dlVileddShawinigaat.i on et

AIDE FINANCIERE2023-2024 EN PREVENTION ET PROMOTION POUR LE SOUTIEN DES
PRATIQUES PARENTALES AUPRES DES FAMDtEZ ANS

Dans le cadre du 2¢ plan d 6 a c tiriteaminis tériel (2022 -2025) [Centre intégré
de la poliique gouvernemental e de prévention en sant¢ [universitaire de santé
s , . . et de services sociaux
(PGPS), le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) |ge 1a Mauricie-et-
a accordé une subvention non récu rrente ala Direction de la du-Centre-du-Québec
santé pu blique et responsabilité populationnelle (DSPSP) du QUébeC

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
la Mauricie -et-du-Centre -du-Québec (CIUSSS MCQ)

En janvier 2023, nous avons déposé notre appel de projet sd dcaompagnement postnatal : soutien

au développement de bonnes pratiques pare ntales et a la gestion du fonctionnement de la
famille dans les premiers mois de vie du bébé . Notre projet , qui devait avoir lieu entre le 1 ¢r avril et
31 décembre 2023 a été accepté et une aide financiére de 41 000 $ nous a été octroy ée.

FONDS DE RELANCE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Le Fonds de relance des services communautaires (FRSC)

[EF est un investissement de 400 millions de dollars du

gouvernement du Canada qui vise a aider les organismes

al Iada de bienfaisance, les organismes sans but lucratif et les
corps dirigeants aut terc kdan mre s
contexte de relance postpandémique . Notre projet,
Employées etbénévolesheureux s ont | a b as ecomimeinaltairea ¢ dstiaiosnfinancé par le
Gouvernement du Canada sous le Fonds de relance des services communautaires pour un

montantde 83 210,40%.1ls 6 i ndamsd iet d o mai ne d &lnvastirdansiegparsonnel net nous
a été octroy € par la Croix -Rouge canadienn e.
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Montant

Membrariat* 1280%
Activités de financement 22843 $
(inscriptions aux cours et ateliers)

Mat ®r i el ddall aitement 4049 %
Location ddun | ocal 6676 %
a une professionnelle de la santé

Friperie (dons) 925 $
TOTAL 35773 %

*Gratuit dans le cas ou le membre ne pouvait défrayer le

Ldbapport de | a

partenaires préts a donner de leur temps, des biens

co(t : 15 membres en 202 3-2024

Cc 0 mnmportant t p8ur rsstet nbus resherchons toujours des

et services ou encore de s fonds pour

per mettre | 6or gani s me ddo#rirles@ailleiursservicesypaessiblep.r oj et s et
Partenaires et donateurs

Fondation Bon Départ 4000 %
Propriétaire de notre local & Marc Ménard 2687,20%
Odaci Danse et Cirque 909 $
Vie de famille 8 Marie -Claude Cossette 535,50 %
IGA baril (50% sur les achats) 348,46 $
Groupe Kima 259,50 $
Meuble Jacob 200 %
Don 4 retenus sur paie via Centraide Mauricie 114 %
Sarah KG, photographe 200 $
Emeraude comptoir santé 150 $
Rémy Thibeault 100 $
Tous les jours dimanche 75
Massothérapie Grand -Mére 70%
Restaurant Zélé 70%
Abaka ND, pourcentage sur achat
Cigogne et Marmaille ND, pourcentage sur achat
Ville de Shawinigan Pr°t dbespace ¢
Valeur bénévolat* (accuell, friperie, entretien local,

) ) : ) 22890 %
professionnels, ateliers, aide en allaitement)
Total 32 608,66 $

*Nousconsi d®rons | a valeur du b®n®volat comme un don | dorgani

| dexpertise des
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VIEASSOCIATIVE

Les b®n®voles sont l e ciur de | dorgani s me.
enrichissante et agréable.  En plus des bénévoles en allaitement, Allaitement -Soleil peut
compter sur plusieurs professionnels animant  bénévolement divers ateliers, ainsi que
ddautres organi senepks ddsubénavblésipeuu les services de Mamies
Tendresse et de soutien au deuil périnatal.

Nombres
Bénévolat de Description Heures de

bénévoles bénévolat

d & d . . t | 8 or g a, représeme@tion

0Oa mi ni S
Bénévoles en 27 Jumelage, formationde base etformation s continues , 240, 5 Heures
. appel 7 la ligne ddéaide en all

allaitement

Ateliers 5 Animation bénévole des ateliers 38 heures

Comités 9 Implication des membres bénévoles ou solidaires sur 39 heures

di ff®rents comit ®s a(Rensoatien de
stratégique pour le changement de mission, comité territoire
de services doai deemitebudget! ) ai t em

Mamies Tendresse 8 Jumel age aupr s des famill es d| 544 heures
pr®sence |l ors ddéactivit® dans
bébés.
Autre 12 Rénovation smineures,ai de ~ | daccueil e t| 47,5 heures
BENEVOLES HEURES

erch !
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LES BENEVOLES EN ALLAITEMENT

Les nouvelles bénévoles sont rencontrées individuellement par une membre de lafin®mui pe
faciliter | eur int®gration et de sdassurer que | eur
Pour assurer un meilleur soutien aux bénévoles, un groupe Facebook « privé » est utilisé. Il a pour
but de faciliter |l a transmission doéinformations, do
l e Ilien ddappartenance. dineidgliscite® ang@mbld allsurs pue wWang les
rencontres. Le sentiment de faire partlie ddune ®qui |

Bénévoles en Départs Nouvelles membres Bénévoles en
allaitement au 1er bénévoles allaitement au

avril 2023 31 mars 2024

Les bénévoles constituent la base des services de notre organisme. lls assurent une part

consi d®rable de | a relation dodaide, des conseils et
collaborer régulierement aux activités et ateliers offerts. En 2023-2024, pour les 72 jumelages en
allaitement, notre organisme a compté 111 heures de bénévolat.

IMPLICATION DES BENEVOLES EN ALLAITEMENT

IMPLICATION DES JUMELLEEN ALLAITEMEN NOMBRE NOMBRETOTALD(NHEURES
DGHEURES DE BENEVOLAT

JUMELAGES 111 HEURES

FORMATION CONTINUE 126 HEURES

REPRESENTATIGIPROMOTION AS 15 HEURES 294, 5 HEURES

IMPLICATION SUR DIVERS COMITES 39 HEURES

LIGNE DGAIDE EN ALLAITEMENT 3,5 HEURB

FORMATION DES BENEVOLHESN ALLAITEMENT

Au cours de la derniere  année, il a été possible pour les bénévolesd G assi ster aser forr
présentiel ou en virtuel . Les formations sont également enregistrées et  majoritairement disponibles

sur la plateforme Teams . Certaines ont donc visionné des formations a un moment qui leur

convenai t davantage.

Les nouvelles bénévoles ont , de plus, été formées pa r les conseilleres en soutien en allaitement  a

partirdela formation en | i gne d®vel opp®e par | 6AgenceomméE esant ®
par une jour n®e debthidset ositrreast ®gei ec adsd ®c out e acti ve.
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Rencontres et formations des membres bénévoles en allaitement en 202 3-2024

Nombre de
participants
1 Avril 2023 d Reconnaissance du bénévolat 10
Juin 2023 & Formation sommeil sécuritaire et cododo 11
2 Octobre 2023 9 Les blessures aux mamelons chez la maman qui 5
allaite
3 Décembre 2023 4 Tire-allaitement exclusif VS allaitement au sein 12
4 Décembre 2023 & Souper de Noél des bénévoles 12
5 Février 2024 8 Recommandations systéme de retenu  es pour enfants 2
6 FORMATION DES NOUVELLES BENEVOLESoctobre 2023 4

Quelques données a partir de nos jumelages terminés cette année

N 2 allaitements de moins de 6 mois

N 2 allaitements entre 6 et 12 mois

N 34 allaitements de 12 mois et plus

Lorsqueld al | ai t ement 1ahulejenelage gstu i s

fermé afin que nos bénévoles en allaitement puissent
accepter de  nouvelles méres en jumelage . La mére
qui allaite toujours aprés 1 an, peut se référer a son

ancienne jumelle ou aux employées d d Al | ai-t e ment
Soleil si elle éprouve des difficultés ou si elle a des
questions. Pui squdapr s 1 an I d6allait

installé et que la majorité des meres ne communiquait
avec leur bénévole en allaitement que pour des
questions de sevrage, le jumelage au  -dela de 1 an
ddal |l ai t emelnogtjustifiecd ®t ai t p

Plusieurs jumelages sont en cours présentement. Les données de ces jumelages ne sont

pas comptabilisées ,car on ne connait pas, ~ ce jour, | a
Nous constatons que la majorité, voir la totalité des mamans faisant recours a une

jumel |l e ddall aitement al | acinoussapohsuisforrdelementcauen. Dan
pl usieurs continuent | 6all aitementdeladebns.que r ec

Nous sommes extrémement fieres de contribuer au sein développement des bébés et
du lien maman -bébé a travers cet acte complé  tement naturel et bienveillant!
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LE CONSEIL DOADMI NI STRATI ON

Le conseil ddadministration est form® de sept :
générale annuelle. En 202 3-2024, les membres du c.a. se sont réunisa sept (7) reprises en
s®ances rgul i res, ai nsi extréor d i In@a § e mdtl @¢ 6 Ak

général e annuelle. Vingt-deux (22) membres étaient pr ®s entASBEeta | BAGA qui
eu lieu le 14 juin 2023

Des membres du conseiésoninpliquéa sdans le s canité sterritasre et
budget . Certaines des membres du conseil se sont aussi impligué  es dans la plani fication
stratégique visant la réflexion sur notre mission et nos valeurs , aulLac-a-L 8 ® p g et poer
de | 61 mpl i cat i on aideypouslafiiperie, daitoydge, raxdux nfanuels, etc.)

De plus, plusieurs membres du conseil agissent a titre de consultante S pour certaines
situations selon leur s forces et capacités (conseils comptable, conseils en ressources
humaines, implication pour moderniser certains documents, implication pour trouver des
contacts et partenaires , etc.)

ACTIVITEDERECONNAISSANCE

Almccasion de |l a Semaine de | daction b®n®vol e,

bénévoles au 2800 du Parc pour une journée de reconnaissance. Nous souhaitions

prendre le temps de souligner leur dévouement et les remercier chaleureusement pour

leur engagementc onstant tout au | ong de | dann®e. Le
s

ur
i nestimable sont essentiell eleilpour | e succ do
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B

PRISCILLE BERNARD

JULIE FRADETTE

oy
A

NG,

"\

Priscill e s @lusewsasntdas tommebpngviolsen
allaitement. Toujours préte a aider, méme si son emploi du
temps ne lui donne pas toujours beaucoup de temps !

Me mbr e du consei l ddadmini strati
activement et favorise les discussions autour des
problématiques ou décisions importantes I Elle est toujours

pr ®sent e pour tenter de voir | O ¢
Voul ant g u & ASoléila offte el@se meilleurs services

possi bl es, el l e sbdest aussi i mpl i
cadeaux de naissance dans le but de pouvoir offrir aux

nouveaux parents des petits réconforts !

Merci, Priscille, pour ta disponibilité et ta détermination a
élever Allaitement -Soleil !

Toujours souriante et motivée, Julie arrive dans nos locaux
plusieurs fois par mois avec son bagage de

physi ot h®r apeute dans | e but d
| 6®vol ution motrice de | eurs b
temps que demandé avec les parents et les bébés et offre

un service hors pair !

0o
®b ®s

Ses ateliers sont tr s pris®s par
Sol ei l uli e d®gage douceur et ch
chez nous !
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Toutes | es empl oy @elal malténitaljourdeurexpeartisen t annuellement par
de la formation continue . Voici les formations auxquelles elles ont particip ~ é en 202 3-
2024 :

DIRECTION GENERALE

C Webinaire sur la reddition de compte 0 TROC CQM et PSOC

C Présentation / formation sur les services OLO 8 CIUSSS MCQ

C MAQ conférence / Dyade Mére enfant . SO0i | wepasdérangea i dtMpuvement allaitement
Québec et Dr. Guy -Paul Gagné

C Formation sur le jeu libre et actif & Julie Tourville kinésiologue CIUSSS MCQ via le comité COMPLICE

C Webinaire sur | 6usage des ®crans par | es parent s:leseffetpsur®s enc e
les pratiques parentales - INSPQ

C Tour do6holrdalolnaitement, une 6MmsverentslmitndntiQuéBecp ar t ag®e

C Conférence :voir au -dela du comportement 8 Sarah Hamel psychoéducatrice via Espace Mauricie

C S®ance doi n:fDéveloppemendda langage et conseils de stimulation du langage 0 -5ans 0
CIUSSS MCQ

C CNESS® Secourisme en milieu de travail

COORDINATION

C Formation : Bonheur au travail 8 TROC

C Formation : Réussir le changement & TROC

C Formation : Intervenir auprés des péres & Regroupement de la valorisation de la paternité

C Présentation / formation sur les services OLO 8 CIUSSS MCQ

C MAQ conférence / Dyade Mére enfant : S6il vous pl aidtMpuvement glladteamerd ®r anger
Québec et Dr. Guy -Paul Gagné

C Formation sur le jeu libre et actif & Julie Tourville kinésiologue CIUSSS MCQ via le comité COMPLICE

C Formation : Comprendre et bien accueillir les personnes trans et non binaire s- ACAD EMIE PERINATALE
ET COALITIONLGBT+

C Formation : Entre soigner etprendre soin :16i mpact de |l a confiance dans notre

COLLOQUE ALLAITEMENT ET PERINATALITE

COMMUNICATION & CHARGEE DE PROJETS

C Formation : R®d a ¢ t iplamde comumications - TELUQ
C Formation : | 6l ntelligence ardTROC ciell e en promotion
C CNESS® Secourisme en milieu de travail

CONSEILLIERES EN ALLAITEMENT

Grande conférence & Association des consul tantes en allaitement du Québec

Webinaire sur | dusage des ®crans par | es parleseffetssuren pr ®
les pratiques parentales 0 INSPQ

Formation sur le jeu libre et actif & Julie Tourville kinésiologue CIUSSS MCQ via le comité COMPLICE

Formation en al laitement des professionnels de la santé

Intervenir auprés des péres & Regroupement de la valorisation de la paternité

Intervenir auprés des péres & Regroupement de la valorisation de la paternité (approfondissement)

Formation : Comprendre et bien accueillir les personnes trans et non binaires - ACAD EMIE PERINATALE

ET COALITION LGBT+

MAQ conférence / Dyade Mére enfant . SOil vous pl aidétMpuvement gllatesmerd ®r anger
Québec et Dr. Guy -Paul Gagné

Conférence voir au -dela des comportements de Sarah Hamel par Espace Mauricie

OO OO

)

(@~
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CONCERTATION

La concertation avec divers acteurs est importante pour permettre a Allaitement -Soleil

de mieux saisir les enjeux sociodémographiques de son territoire dans | 0 deppserct i f
des actions et doféajuster ses services oOou ses 1in
est b®n ®f i que pour augmenter |l a notori ®t ® de
| expertise quoil peut apporter De plaissnces|l e r «

peuvent permettre dobéarrimer nos acti onlebieatle de t
notre collectivité.

Allaitement -Soleil est fierement membre de la Corporation de développement
communautaire  Centre -de -la-Mauricie . En tant que membre actif, nous participons

r®guli rement ~ des r encpleadéveppemdnd comhunautai@t i on s
dans notre région . La CDC organise plusieurs formations trés pertinentes pour les

i ntervenants communautaires sur des suyjeduis var
contribue a la formation de ressources humaines et au réseautage . Nous sommes aussi

allés rencontrer la direction de la CDC a titre consultatif a 3 reprises cette année.

Danscetor dr e dAlatem®rg -Soleil parti cipe aux activités proposées par la Table
régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux Centre -du-
Québec / Mauricie

Le partenariat avec les ressources communautaires en allaitement est incontournable. En

effet, nous nous référons souvent aux sites internet de la Ligue la Leche etd u Mouvement
Allaitement Québec . Nous assistons assidiment a leur s assemblées générales annuelles

et bénéficions de formations tres pertinentes pour | 8®qui pe et | a for ma
nos bénévoles en allaitement.

Une autre action favorisant le partenariat communautaire de notre organisme est notre

place au sein du comité COMPLICE. Ce comité regroup ant des organismes
communautaires, des institutions et des services publics du Grand Shawinigan a démarré,

en octobre 2023, une d®marche dobdactwuali satté on q
regroupement se penchera désormais sur une mission plus large qui touche le mieux -étre

de tou te la communauté shawiniganaise . Allaitement -Soleil participe aux grandes
rencontres COMPLICE avec les autres acteurs  du milieu et participe aussi au  sous-comité

« Soutien aux parents et aux familles  ». Cette année nous avons assisté a 6 rencontre s du

comité .
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La concertation est indispensable pour un organisme communautaire. Elle permet non
seulement d @ptimiser les ressources et de renforcer les compétences, mais aussi
d@méliorer la qualité des services, d @ccroitre | dmpact de nos actions, de faciliter le
réseautage et de promouvoir la cohésion sociale. Chez Allaitement -Soleil, nous valorisons
ces opportunités de collaboration qui enrichissent notre mission et renforcent notre
capacité a soutenir les familles de maniér e efficace et durable.

Voici les initiatives 2023-2024 favorisant une meilleure connaissance et une concertation
plus réfléchie des ressources communautaires locales et régionales

V Participation au bilan de mi  -année du MAQ

V Rencontr e avec | es étudiants de | a faculté de
m®deci ne de | & UD e laaMauriciea m
pour optimiser les collaborations futures entre
le milieu communautaire et les médecins

V Rencontre avec la Maison de la famille
de Mé kinac, présence a la féte d u
printemps de la Maison citoyenne des
Familles de Shawinigan , la Maison de
Shawinigan nous a aussi visité s pour
présenter a un membre le service de
Mamies Tendresse

V Participation © une
pour | 6®val uati on
Intervenantes de milieu des familles (IMAF)

r

V Rencontre avec le Centre d es Femmes de
Shawinigan pour concertation avec des acti vités
et ateliers rejoignant nos membres , ainsi que pour le
recrutement de mamies  aupres de leurs membres

V Rencontre ddarri mage des Dbonnes pratiques enJdognr omot
Brassard, IMAF, Mélanie Nadeau, répondante régionale en prévention et promoti on,
direction de la santé publique et responsabilité populationnelle et Geneviéve Frigon,
cheffe de service évolution de la pratique en santé publique en promotion et préve  ntion

V Consultation auprés du MAQ pour  des conseils éthiques sur la confidentialité

V Participation a la conférence de presse sur le Fonds de relance des org anismes
communautaires
V Pr®sence ~ | 0AGATRDGC CQVA @e la CDC Shawinigan
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Pr®sence ° | dactivit® de sensibilisation du SANA
Rencontre informative avec  la Direction de la protection de la jeunesse

Accueil dela CDC dans le cadre de leur tournée des membres

Participation a la consultation du MAQ portant sur leur revendication en lien av ec la

refonte de la section du Réglement sur les aliments et les drogues portant sur | @limentation

infantile du gouvernement du Canada

Participation © | a s ® a n mationdsu ie nidv celoppement  du langage et conseil sde
stimulation du langage O -5 ans par les deux orthophonistes du CIUSSS MCQ

Présence au 25¢ du Carrefour Jeunesse

Présencea | 6 i n a u g des motiveaonn locaux de la CDC Shawinigan et au lancement
de | 0 aAidetaiShawic»

Participaton au groupe de discussi on s urdepadigpationsdeat ®gi e s
membres organisé par le CFCM

Participation au focus groupe organisé par la direction de la santé publique de Montréal
pour le développement de la boite a outils des cours prénataux de groupe

Rencontre avecle nouveau di recteur g®n®r al ddHandicap Sol eil
Rencontre avec le SANA pour développer le partenariat afin  d Optimiser
| daccompagnement de nos membres qui fr®quentent

Rencontre avec une enseignant e du département TEEdu Cégep de Shawinigan pour
d®vel opper dadliain parte .
Participation ala planification stratégique de la Ville de *
Shawinigan, volet vie et action communautaire |

Participati on a la rencontre provinciale des
ressources communautaires en allaitement
organisé par le MAQ

Concertation auprés de nos membres , équipe
de travail et bénévoles par la planification
strat ®gi que, ai nsi que

refonte des services et documents officiels.
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Enplusde s 81 mp | i q u dumili@womsnenautaire, Allaitement -Soleil travaille a tisser
des liens avec les acteurs du réseau de la santé et des services sociaux. Voici quelques
exemples de collaboration  sbénéfique sa notre mission au cours de la derniere année

V ServicedeRe-Lait( pr ®s ence ddéune infirmi re dwmd@ouw&SS t o
suivi pondéral desbébéset | dai de ~ | dwdubant pment 023

V Location de deux salles, a méme nos locaux, a Isabelle Veillette, ostéopathe , Caroline
Bergeron, chiropraticienne et aux Sage -Femmes de la maison de naissance de la riviére

V Référencement de notre organisme via la nouvelle plateforme Ma grossesse

V Supervisiondd u nset a g i a i Unieersité edu Québec a Trois -Rivieres au Baccalauréat en
pratique sage -femme

V Collaboration avec la nutritionniste communautaire pour | danimation dobat el
surdi ntroduct i o,biendmarger bienlgriarndlie setl a rel ation ° | &8i mag
pendant la période périnatale

V Coll aboration av ede miied aupresadesv eamilemna £€i n doéof friar nos

une clientéle ayant besoin d & u accompagnement  (IMAF)

S0aj @aues@llaboratons une of fr e mensuels animésesursine base bénévole
par des professionnels de la santé : physiothérapeute, inhal othérapeute , sage -femme,
chiropraticienne

FORMATI ONS OFFERTES PAR LOORGANI SME
AUX PROFBSSIONNELS DE LA SANTE

A tous ces partenariats et
collaboration s sdst ajouté e
pour une deuxieme année
consécutive une demande de
it la part de la responsable des
o résidents en médecine du
CIUSSS MCQ En effet, aprés
avoir personnellement pris part
aux rencontres prénatales en

allaitement, la médecin
nouvellement maman a
demand® ) | 6 ®qg u

do Al | ai-$Sokeimgennmonter
une formation spécifiquement adressée aux résidents en médecine familiale afin de

mieux les outiler aux pr obl ®mati ques | id&ne $eur pratiuéd a lUna i t em
formation sur mesure a donc été montée par la conseillere en allaitement et a été
présentée pour une premiere fois en avril 2022 . L 6 o f fbiererépandu aux attentes des

résidents, elle est donc répété e cette année.
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PROMOTION ET VISIBILITE DERRGANISME

Un autre mandat I mp o r-Sokeinast celud del la pronotomMmet rdé la
sensibilisation © | 6allaitement maternel sur | e
un meill eur sentiment ddappartenance aues@asin de
gudavec sa client | e.

SEMAINEMONDIALEDEL 6 ALL Al METHARNEL

Dans le cadre de lasemainemondialede | dal | ai teelieuelaDefi Alaitement

Shawinigan, ainsi que notre concours de photos de bébés allaités, qui ont tou s deux

pour but de promouvoir | 6al |l ai tement maternel aupr s de | a
DEFT ALLATTEMENT Défi Allaitement Shawinigan

- 1 i Une occasion de célébrer la mission
J an I de | 6or daetie sanmée 10
familles ont participé au Défi
Allaitement qui se tenait dans nos

locaux. Plusieurs prix de présence
ont ®t ® remis pendant

| MERCI A NOS PARTENAIRES |

Concours de photos de bébés allaités

Pour une neuvieme année, nous avons profit® de | a semaine
pour lancer un concours de photos de bébés allaités sur Facebook . En plus de nous fournir

une photo personnelle, nous avons aussi demandé aux participants de nous raconter

bri vement | eur histoire dobéallaitement. Ce conc

est toujours un magni fi que Em208ecadont @®f@clleésaumante v i r |
participé au concours et 3 partenaires qui se sont impliqué s pour gater les 2 familles
gagnantes !
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https://www.facebook.com/media/set?vanity=AllaitementSoleilShawinigan&set=a.824787149648826

Dépliant des services
Ce dépliant permet de faire la promotion des

coursd 6 Al | ai-Sokeiraesi que de ses services.

1 est di stri bu® par | © e de
Mauricie , le CLSC, et plusieurs autres endroits que

fréquentent les familles. Cet outil permet

®gal ement doi nfor mer | es S

do Al | ai-$Bokeilrsarnes activités proposeées. Il a
®t ® mi s ‘“hiver 2083r2024 enly @joutant les
nouveaux services offerts.

AFFICHAGE

De plus, des affiches annongant les sessions de

cours prénataux sont stratégiquement placées

dans plusieurs pharmacies et cliniques médicales Al

de la région. ilement-
J Seleil

Ligne d'aide en allaitement

“ kowe gy
Québec mm

Un  dépliant spécifique au  service
ddaccompagnement au edteui |
également disponible  afin de détailler les
information s sur ce volet de notre
organisme.

Ces feuillets sont distribués entre autres au
Groupe de médecine familiale (G MF), a
| 6Uni t ® de m®de@MmM,ea laf a mi |
Maison de naissance de la Riviere , au
Centre Ressources Naissance de Trois-
- e =l | Rivieres et dans plusieurs organismes
SlS228. 552 . communautaires.

www.allaitement-soleil.org
Affaitement-
Seleil
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Cartes pharmacies By B
En 2022-2023, un petit projet mené a GERCEE ? CREVASSEE 2 MORDUE ?

terme par une stagiaire étudiante ,
sage -femme était de créer des ,

partenariats avec les pharmacies de TANNEE ?7 (f
notre territoire dans le but de pouvoir 4
afficher une carte informative et
attrayante  directement a c6té des
creme sde guérison pour les mamelons
blessés.

Plusieurs femmes ont le réflexe premier
de sb6acheter ces cr . % ;
nai ssance de |l eur b®b® en pr®paration ~ | dallaiteme

elles sont confrontées a des douleurs. Ainsi, lors de leur achat, les femmes auraient directement
les coordonnées pour rejoindre notre ressource (conseillere en allaitement, bureau ou lign e ddbaide

en allaitement ).

Notre projet a été accueilli trés positivement par les pharmacien squi étai ent emballés de pouvoir
offrir aux meéres un endroit ou appeler o u écrire pour leur s question s en lien avec leur
probl ®mati que ddall aitement, car | es phar maci ens

questions, mais q uilé ne sont pas tous outillés adéquatement pour y répondr e. Ces cartes sont
toujours en circulation dans les pharmacies participantes

Outils promotionnels Espace -Soleil
NOUVEAUTE

Affiches descriptives des choix pédagogiques pour la création
de la cour extérieure publiée s sur notre page Facebook et sur
|l es murs d-Soldil.d Espace

LA MOTRICITE LIBRE

La cour a été réfléchi e pour reconnecter les
familles a la nature, leur permettre de vivre le

jeu libre et actif en favorisant la motricité libre

et de laisser leurs tout -petits explorer du
matériel de jeu x libres et polyvalents. Ces
concepts ont été décrits  sur des affiches qui
seront visibles sur les murs de | ESpace -Soleil.
Ce sont des concepts pédagogiques que les
familles peuvent facilement reproduire dans

| denvironnement famili a

Banniere s extérieure s

Deux banniére s ont été créée s pour assurer la promotion d d Al | ai-t e men
Solel et de | O E-Spheel | or s g ua&ssure ane rpgsence 8 me

| 6ext ®r i e ur Undpghsto permet ausskde promouvoir la place des

p res dans | 6organi s me.
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Cadeaux de naissance 9 Les Baluchons Soleil

Lanc® depui s deditojetcansiste 2 O6ffardin cadeau aux

famillesde larégion ~ | a nai ssance do\Ce cadeaw v e3gleif 0 {
est constitué d e produits et/ou cheques -cadeaux de commerces de
la région |, en plus doddonm Pprirt mes ecommunautaires off

des services pouvant leur étre utiles . Grace a plusieurs partenaires, nous avons
remis cette année 20 Baluchons Soleil.

U
Votre ( n mEr C’ p ’c l
= tricote -Uller ayy
& JeanCoutu ' ) uses bengyo;
st - <Frand _Moze embelljssgy,, le cong .
' 0 bal enu des
Au C%U/?/ de vos événements ‘//l ‘lt”ze uchons a Ieurs

Magnifigyes tricots |

BOUTIQUE 819 538-1111

™ AN

w1 % Cigogne & Marmaille
EEE QbaKa

6rond-Mére QC 69T 2°7
www_boutiquecordealinge.com

FAIT A SHAWI 4+ DEPUIS 2002

Autres o utils promotionnels

Des porte -clés, des autocollants « Bébe allaité a

bord » et des pastill es pour [
«Attention ne me touchez pas svp, les microbes sont

trop gros pour moi » sont remis gratuitement aux

mamans fréquentant Allaitement  -Soleil, en plus
do°tre ea | ysiéma@iquement dans les

pochettes informatives des cours prénataux.

Des tatouages temporaires ont aussi été distribués
dans le cadre de la Féte de la famille de la Maison
Citoyenne de Shawinigan.
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POCHETTES INFORMATIVES
Lors des cours prénataux et des rencontres prénatales en allaitement, chaque famille recoit une

pochette informative. Cette pochette contien t un résumé des informations  transmissent pendant
|l es rencontres, en pl us do
ressources pour la préparation a
| 6accouchement, ~© | d6all aitem

jours avec bébé

CAPSULES INFORMATIVES

Via notre page Facebook , nous diffusons des
capsules informatives sur différents sujets
entourant | Ged la Ipéxinataléém e Geb
capsules sont aussi disponibles en version papier
surdemande.

Nlmfc»!cnt .

INFORMATIVES Nous avons réalisé une série de capsule ssur la
co -parentalité. Il est possible de visionner celles -

ci sur notre chaine YouTube !

CAPSULE®RESENTEES PAG $PACE SOLEIL
NOUVEAUTE

Dans le but de promouvoir les  bienfaits du jeu libre et actif en nature , plusieurs capsules ont été
publié es sur nos réseaux sociaux dans ce sens . Ellesinvite nt et outille nt les familles a sortir jouer

dehors, en s 0ada pdtenmgtantpauxdu meaéries pohpvalent , pour des heures de
plaisir !

CALENDRIERMENSUEL DESOURS ET ACTIVITES
Les informations sur nos cours et activités sont publié es sur nos réseaux sociaux et imprimés dans

nos locaux. Col or ®s et dynami ques, ils repr®sentent bien
partag és de nombreuses reprises. Pl usi eismespargonroffeo nne s
d Activités.

CARTEDEVISITETYou INFORMATIVES

Des cartes de visite informatives aux coul eur s $dlef Isdntadudsiedisteibudes. La

premiéere est remise lors des locations detire -l ait et m ne vers des |liens vi
tire-lait manuels et électriques. La deuxieme carte est un rappel des regles de conservatio n du lait

maternel et la troisiéme est une carte a donner au suivant avec le message «<MERCI DO6ALLAI T
EN PUBLIC».
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https://www.facebook.com/media/set/?set=a.3802145846484408&type=3
https://www.youtube.com/channel/UCDBUCQOXNiyRtOysEBlMwhg
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=971426524984887&set=pb.100063526451386.-2207520000&type=3

Le bouche -a-oreille contribue grandement a la
promotion de | dorganisme. Nou
nouvelles familles qui ont ét¢  recommand ées a

nous par des membres appréciant nos services.

Plusieurs demandes de services proviennent aussi

de professionnels de la santé de la région (CIUSSS

et cliniques privées) , ou ddor gasnles mes
Carrefour Jeunesse (CJE), le Travail de rue a
Shawinigan ( TRASH ou la Maison citoyenne des

familles de Shawinigan . Du c6té de la location de

mat ®r i el ddoai de et ddsocadrsl ai t e
prénataux , plusieurs nous mentionnent avoir été

référé s a nous directement par | e CIUSSSMCQ,
principalement parla  Clinique de maternité ou  par

les infirmieres en périnatalité.

Cette année, nous observons une hausse des références
venant doi nt er Direatom detlassprotkaion deala

jeunesse, de travailleurs sociaux , de psychoéducateur s du
CIUSSMCQ et ddint erven®&bQ gers dartainsS|1 P E
services ou certains ateliers de notre organisme.

Nous ne pouvo ns passer sous silence la belle collaboration

gue nous entretenons avec Joan Brassard |l i ntervenante de
milieu auprés des familles . Nous recommand ons

frequemment des familles a ses services et elle accompagne

aussi de son coété des familles pour leur premiére visite chez

Allaitement -Soleil.

Site web
Le site inter n<olel dcohpdnd Beautoepne n éinformations détaillées sur
| organi sme, sa mission et ses services. Nous vy

des services, cours et activités. D urant cette année de virage virtuel, la majorité des

demandes de jumelages et des nouvelles adhésion s ont transité directement via le site

internet. UN NOUVEAU SITE WEEESTEN CONSTRUCTI ON POUR20Z @BANNE E
dooptilmiisretruil teisvipto® setbi | it ®s dodéutilisation | ors

WWW.ALLAITEMENISOLEIL.ORG

Rapport do a28-20R4v+ Ré&digésparAlaitement -Soleil 56



WWW.ALLAITEMENT-SOLEIL.ORG

